Na osnovu ¢lana 83. Zakona o srednjoj skoli SBK (,,Sl.novine SBK broj 11/01°), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u SBK (,,Sl.novine SBK* broj 7/19),
Pravilnika o radu JU MjeSovite srednje ekonomsko-ugostiteljske Skole Travnik broj: 423-2/19 od
19.08.2019. godine, Pravilnika o prijemu radnika u JU MjeSovita srednja ekonomsko-
ugostiteljska Skola Travnik broj 542-2/22 od 10.08.2022. godine, Odluke Upravnog odbora broj:
4-1/23 od 05.01.2023. godine, Odluke Vlade SBK broj: 01-11.7-598/2023 od 26.01.2023.
godine, Saglasnosti za prijem Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta
SBK/KSB broj: 03-30-1/2023-13 od 30.01.2023. godine, direktorica MjeSovite srednje
ekonomsko-ugostiteljske skole Travnik raspisuje

JAVNIOGLAS
ZA PRUEM U RADNI ODNOS

1. Pedagog $kole — puno radno vrijeme do povratka radnika sa funkcije a najkasnije do
30.06.2023. godine

2. Profesor biologije, 12 ¢asova na odredeno vrijeme a najkasnije do 30.06.2023. godine

3. Profesor katolickog vjeronauka, 1 ¢as na odredeno vrijeme a najkasnije do
30.06.2023. godine

4. Profesor ekonomske grupe predmeta, 18 ¢asova do povratka radnika sa bolovanja a
najkasnije do 30.06.2023. godine

Profil i stru¢na sprema: Za sve pozicije kandidati trebaju da ispunjavaju uslove propisane
Zakonom o srednjoj Skoli SBK, Pedagoskim standardima za srednje $kole (,,Sluzbene novine
SBK* broj 15/02 ) i odobrenim Nastavnim planom i programom. Pored op¢ih uslova svi kandidati
moraju ispunjavati i posebne uslove za navedena radna mjesta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. kandidati trebaju imati zavrSen odgovarajuéi fakultet - VI
stepen visoke stru¢ne spreme ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja sa 300ECTS.

Za radna mjesta pod rednim brojevima od 2-4 zavrSen odgovarajuéi fakultet VII stepen visoke
struéne spreme, I ciklus bolonjskog sistema studiranja sa 240ECTS bodova ili II ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa 300ECTS.

Mijesto obavljanja rada je u sjedi$tu poslodavca na adresi Skolska br.11, Travnik, a radno
vrijeme je u skladu sa utvrdenim rasporedom. Vrijeme rada se po potrebi organizuje u dvije smjene
1 to na poslovima iz djelokruga koji su propisani Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta MjeSovite srednje ekonomsko-ugostiteljske Skole Travnik.

Opis poslova:
Radno mjesto pod rednim brojem 1: poslovi planiranja i programiranja, pracenje i analiziranje
odgojno-obrazovnog rada, rad na uvodenju savremenih metoda i oblika rada, rad sa ucenicima,
profesionalna orijentacija, saradnja s nastavnicima, rad u stru¢nim organima, saradnja sa
roditeljima, istrazivacki rad, rad na pedagosko-psiiholoskoj dokumentaciji, pripremanje za rad i
strucno usavrsavanje.



Radna mjesta od rednog broja 2-4 ( nastavnici ): redovna nastava, individualno stru¢no
usavrSavanje, rad sa pripravnikom ( mentorski rad ), zavr$ni ispiti-mature, rad u stru¢nim tijelima,
saradnja s roditeljima, pedagogom, psihologom, bibliotekarom, rad u okviru kulturne i drustvene
aktivnosti, rad na pedagoskoj dokumentaciji, strucne ekskurzije-izleti, ostali poslovi, uvodenje
inovacija, savremenih oblika i metoda.

Radne obaveze i zadaci za pozicije od 1-4 su definisani 40-¢asovnim radnim sedmicama koje su u
skladu sa Pedagoskim standardima SBK ( “ Sluzbene novine SBK” broj 15/02 ).

Kandidati trebaju dostaviti:

- Prijavu na javni oglas ( adresa stanovanja, kontakt telefon i obavezno e-mail adresa, redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje, spisak dokaza koje prilaze i svojerucni potpis )

- biografiju ( potpisanu )

- diplomu o zavr§enom odgovaraju¢em stepenu obrazovanja

- dodatak diplomi (ukoliko kandidat posjeduje)

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu

- uvjerenje o polozenoj pedagoskoj grupi predmeta (ukoliko kandidat posjeduje)

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat posjeduje)

- uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji Federalnog zavoda za PIO/MIO

-kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prioriteta u zaposljavanju prema posebnom Zakonu
po kojem imaju prednost trebaju priloziti dokumentaciju kojom to dokazuju:

- potvrdu od zakonom nadleZne institucije da kandidat ostvaruje prednost po posebnom Zakonu

- uvjerenje o prebivalistu

- potvrdu sa Zavoda za zaposljavanje SBK iz vremena trajanja Javnog oglasa )

- kandidati koji su proglaseni tehnoloskim viskom ili imaju smanjenu normu u skolama SBK, uz
prijavu na oglas pored navedene dokumentacije dostavljaju i ovjerene kopije/original rjeSenja
o tehnoloSkom visku ili potvrde o nepotpunoj normi sa brojem sati koji nedostaje do pune
norme, ovjerenu bodovnu listu iz skole (ukoliko je kandidat proglasen tehnoloskim viskom ili
ostaje bez dijela nastavne norme)

Kandidati mogu dostaviti i dokaze o dosadasnjem radnom iskustvu, preporuke, certifikate
i druge dokumente koji ¢e dati potpuniju sliku struénih kompetencija.

Svi navedeni dokumenti moraju biti originalni ili ovjerene kopije ne starije od 6 mjeseci
('osim izvoda iz mati¢ne knjige rodenih Koji je trajne vrijednosti te uvjerenja o prebivaliStu i
potvrde sa Zavoda za zapos$ljavanja koji moraju biti iz vremena trajanja Javnog oglasa ).

Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije te odrzavanju
pismenog ispita i intervjua sa svakim kandidatom.

Na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak nece biti kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uslove Javnog oglasa i ¢ija dokumentacija je nepotpuna i neblagovremena,
o ¢emu Ce biti obavijeSteni putem e-maila te alternativno putem preporucene posiljke.

Testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove — pismeno testiranje se sastoji iz oblasti:
zakonski okvir djelovanja srednje Skole; izvori verifikacije kvaliteta ( pedagoska evidencija i



dokumentacija ) i pedagosko- didakticko-metodicki aspekti odgojno-obrazovnog rada ( za
nastavnike i pedagoge ) te opc¢eg znanja.

Testiranje ¢e se obaviti u prostorijama skole u Travniku 07.03.2023. godine u 12 sati.

Ukoliko dode do promjene mjesta i vremena testiranja, kandidati ¢e o tome biti obavijesteni na
zvani¢noj stranici Skole 1 alternativno na prilozenu mail adresu ili usmeno, najmanje 3 ( tri ) dana
prije odrzavanja ispita.

Kandidati koji ne pristupe pismenom ispitu u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na Javni oglas.

Izbor kandidata vrsit ¢e se na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u SBK (,,SL.novine SBK* broj 7/19) te Pravilnika o prijemu radnika u JU MjeSovitoj
srednjoj ekonomsko-ugostiteljskoj skoli Travnik.

Kandidati koji budu izabrani, duzni su tri ( 3 ) dana prije stupanja u radni odnos dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj i radnoj sposobnosti, te nalaz
pretrage na zarazne bolesti 1 ovisnosti, kao 1 uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od Sest
mjeseci) i uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od tri mjeseca).

Kandidatima koji uc€estvuju u proceduri Javnog oglasa se ne vraca dokumentacija ali je
mogu licno preuzeti u roku od 30 dana od dana isteka roka za zalbu uz obavezno ostavljanje kopije
dokumentacije u Skoli.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave slati u zatvorenoj koverti postom preporuceno ili dostaviti licno na navedenu adresu
Skole:
MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELJSKA SKOLA
TRAVNIK, Skolska 11, 72270 Travnik

Sa naznakom: ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS* te uz navodenje rednog
broja i naziva pozicije na koju se kandidat prijavljuje.

Nepotpune i neblagovremene prijave kao i one koje ne ispunjavaju formalne uslove
Javnog oglasa nece se uzeti u razmatranje.

Sve dodatne informacija mogu se dobiti na email: mseus@bih.net.ba ili na broj 030/541-621
( sekretar Skole ).

Datum: 17.02.2023.godine
Broj: 111/23

DIREKTORICA SKOLE
MehridZana AlibaSic¢



